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Rozdzial 1

Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne

§1

. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole nr 31, zwanego dalej Przedszkolem.

. Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem:
80-753 Gdansk, ul. Krowoderska 8.

. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1)
2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez Organ
Prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba:
Urzad Miejski, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe. (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych.

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w §1ust.4 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola,
niebedacego nauczycielem;

Dziecko, wychowankowie — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do
przedszkola;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola, o ktorym mowa
w art. 69 Ustawy;

10) Radzie Rodzicéw —nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola, o ktorym mowa w art.

83 Ustawy;



11) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programows

wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w art. 47 ust.1 pkt 1 Ustawy z dnia 14.XII
2016-Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2017r.. poz.356)

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci,
w kazdej planowanej i1 naturalnej sytuacji edukacyjnej z uwzglednieniem tworczej
aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pigkna i dobra, przy jednoczesnym
poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwo$ci, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankow.

§3

1. Do gtoéwnych zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

organizowanie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;
organizowanie warunkow rozwoju 1 edukacji dzieciom niepetlnosprawnymi
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, zapewnianie oddziatywan pobudzajacych
ich rozw0j psychoruchowy i spoteczny;

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, udzielanie
wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej;
wykorzystywanie 1 tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowej
dzieci oraz nawykow 1 zachowan prozdrowotnych;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji
oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

organizowanie 1 wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznawania
przez dzieci warto$ci 1 norm spotecznych;

tworzenie warunkoéw do aktywnego poznawania i1 do$wiadczania rzeczywistosci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym
nowozytnym i poznawaniu innych kultur;

wspotdziatanie z rodzicami i1 §rodowiskiem na rzecz tworzenia warunkéw realizacji
dziatan umozliwiajacych rozwoj dzieci.

§4

1. Szczegotowe cele 1 zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sg w planach pracy
Przedszkola.



§5

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow W wychowaniu
I przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczego6lnosci:

1) monitoruje i analizuje osiagnigcia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby
wychowankdw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na roéznych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwos$ci psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworcza aktywno$¢ wychowankows;

5) prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

7) opracowuje i wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci,

8) informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wiacza ich
W dziatania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci,

9) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu
przez dzieci roznych aktywnosci i form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

$6

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju
z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dzieciom, ktore wymagajg
dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub
specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolnej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ specjalistycznych, gléwnie korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.

4. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka Dyrektor Przedszkola moze zorganizowaé
dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczng organizuje Dyrektor Przedszkola, w szczegolnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

6. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut z mozliwoscig dostosowania czasu ich
prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.



10.

11.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Rodzice wyrazaja pisemng zgodg¢ na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalong
organizacja.

Przedszkole moze okresli¢ szczegdblowe zasady wspodidziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia agresywne zachowania wobec rdwiesnikow 1 wymaga zintegrowanych
i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspélnie ustalonych i przyjetych
czynnos$ci wspomagajacych rozwdj dziecka.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji.

§7

Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi wymagajacymi stosowania
specjalnych warunkéw rozwoju i1 nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i, lub orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

2) zatrudnia kadre posiadajgcag kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zajg¢ specjalistycznych wilasciwych z uwagi na
indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zajg¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju
i edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepelnosprawnego.

Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny obejmuje dzialania uwzgledniajace rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka
W zyciu spotecznym oraz likwidowanie przyczyn $rodowiskowych ograniczajacych jego
funkcjonowanie.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ specjalistycznych wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli i specjalistow w realizacji

indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, os$rodkiem pomocy spotecznej 1 innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 rodziny.



Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéw edukacji dzieci
niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii 0 wczesnym
wspomaganiu rozwoju lub orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§8

Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia.

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne.

Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
2) zdzie¢mi w wieku 4-5 lat —okoto 15 minut
3) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na udzial w zajeciach religii sa pod opieka
nauczyciela-wychowawcy badz innego nauczyciela.

Zajgcia z religii prowadzone sa w sali dydaktycznej danej grupy badz w innej sali
przedszkolnej. Jest to zalezne od liczebnosci dzieci uczgszczajacych na zajecia religii.

Zajecia religii odbywajg sie¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;.
§9

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu
i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki:

Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatéw oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

Kazda grupa dziecigca przez caly rok szkolny przebywa w przydzielonych jej salach
dydaktycznych spetiajacych okreslone warunki bhp i ppoz. oraz wymagania sanitarno-
epidemiologiczne.

Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajgcia, a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zgtasza dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciele sa przeszkoleni w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej.

Pracownicy znaja i stosuja przepisy bhp, ppoz.

1 raz na 24 m-ce przeprowadza si¢ probng ewakuacjg.

W czasie zaje¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie si¢ narzedziami.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz pozostawiania dzieci bez opieki.

Nauczyciele ustalajg zasady zachowania w grupie, zapoznaja dzieci z Kodeksem
Przedszkolaka.

Personel zwraca uwage na obecno$¢ obcych oséb w przedszkolu, pyta o cel przybycia do
przedszkola 1 zglasza ten fakt dyrektorowi.



W czasie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w szatni organizowane sg
dyzury woznych.

Dodatkowym zabezpieczeniem przedszkola przed wejsciem oso6b niepowotanych oraz
przed samowolnym opuszczeniem przedszkola przez dziecko jest domofon.

Kadra pedagogiczna badz personel jest zobowigzany do sprawdzania komu otwiera drzwi
domofonem.

Zobligowanie rodzicow do wyposazenie dziecka w bezpieczny i wygodny ubior.

Stan techniczny urzadzen, sprzg¢tu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest
monitorowany i podlega terminowej kontroli.

. Zajgcia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem
odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez
rodzicow.

§10

. Przedszkole organizuje spacery, wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program
wynika z tresci 1 zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci.

. Liczba opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

. Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, gotoledzi i $niezycy.

. Wyjscie z dzie¢mi na spacer organizuje si¢ z uwzglgednieniem warunkoéw atmosferycznych,
a takze z udziatem dodatkowych opiekunéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

. Szczegbdltowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio Regulamin organizacji spacerow
i wycieczek w Przedszkolu nr 31.

§11

. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni pracownicy
Przedszkola niezwlocznie podejmujg okreslone dziatania:

a) postepowanie nauczyciela w razie wypadku dziecka:

e Zapewni¢ opieke i w miar¢ mozliwosci udzieli¢ dziecku doraznej pomocy przed
medycznej;

e W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

e Powiadomi¢ o wypadku dyrektora przedszkola;

e W razie nieobecnosci dyrektora w przedszkolu niezwlocznie zawiadomic
0 wypadku rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka, inspektora
bhp oraz Organ Prowadzacy placowke i Rade Rodzicow;



e Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostep osob
niepowotanych.

b) obowiazki Dyrektora Przedszkola po wypadku dziecka:

e Zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i1 opieke dziecku, ktore uleglo
wypadkowi;

e Niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicow (prawnych opiekundéw)
poszkodowanego dziecka, inspektora bhp oraz Organ Prowadzacy placowke i Rade
Rodzicow.

e Powota¢ zespol powypadkowy, ktory ustali okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku
I sporzadzi protokot powypadkowy;

e W razie podejrzenia zatrucia pokarmowego powiadomié¢ panstwowy inspektorat
sanitarny;

e O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadomi¢ niezwtocznie
prokuratora i kuratora o§wiaty;

e Zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn
wypadku;

e Omoéwi¢ przyczyny zaistniatego wypadku z pracownikami placowki w celu
podjecia dziatan zapobiegawczych;

e Prowadzi¢ rejestr wypadkow.

€) obowiagzki zespotu powypadkowego:

e Zbada¢ okolicznosci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku
e Sporzadzié¢ protokot powypadkowy nie pézniej niz w ciagu 14 dni od wypadku.

. Za koordynacj¢ dziatah zwigzanych z przestrzeganiem procedury powypadkowej
w Przedszkolu Nr 31 odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola lub w razie jego
nieobecnosci wyznaczony nauczyciel.

. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
przedszkola, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy.

. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow dziecka lub opiekunow
prawnych.

§12

. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe.

. Rodzice /prawni opiekunowie/ lub osoby upowaznione maja obowiazek przyprowadza¢ do
przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglaszac
nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,

nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoraczkowy.



. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujg wobec dzieci
zadnych zabiegéw lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz
wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

. Opieck¢ nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje Dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

§13

. Przedszkole moze umozIliwi¢ zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankow- NNW.
Koszt ubezpieczenia pokrywaja rodzice.

§14

. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Przedszkola do godz. 8.30 lub w dowolnym czasie, po
uprzednim poinformowaniu wychowawcy grupy lub intendenta przedszkola o pdzniejszym
przybyciu dziecka, jednak nie pdzniej niz do godziny 8.30.

§15

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow, opiekundéw prawnych
lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

. Nauczyciele przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow /opiekunéw/ lub osoby upowaznione przed
wejsciem do budynku.

. Rodzice lub opiekunowie przyprowadzajac dziecko do przedszkola maja obowigzek
przekazacé je pod opieke nauczycielki. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego
pod przedszkolem tak, aby samodzielnie weszto do placowki.

. Nauczyciele kazdego oddzialu prowadza ewidencj¢ upowaznien do odbioru dzieci.

. Rodzic lub opiekun prawny dziecka moze upowazni¢ inne osoby, do odebrania dziecka
z przedszKola, poprzez wypehienie upowaznienia, ktore sktada osobiscie w przedszkolu.

. Rodzic lub opiekun prawny w dowolnym momencie moze zaktualizowac liste osob
upowaznionych do odbioru dziecka, na nowo wypetniajac upowaznienie. W takim wypadku
nowe upowaznienie zastepuje stare 1 uniewaznia dotychczasowe upowaznienia.

. Osoba uprawniona do odbioru dziecka jest zobowigzana odebraé je przed zamknigciem
placowki, tzn. do godz. 17:00.

. Pracownik przedszkola odmawia mozliwosci odebrania dziecka osobie, ktora:

a) odmowi weryfikacji tozsamosci poprzez podanie danych w zakresie imienia 1 nazwiska
oraz okazanie dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

b) nie jest uprawniona do odbioru dziecka;

c) wobec ktorej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajduje si¢ pod wptywam alkoholu,
badz srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18

1.

2.

Upowaznienie obowigzuje do konca danego roku szkolnego badz do dnia zmiany dokonane;j
przez rodzica /opiekuna prawnego/ dziecka.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostalo odebrane
z Przedszkola przez osobg przez nich upowazniona.

Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow /prawnych
opiekunow/, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela 1 zglosili fakt odebrania
dziecka.

Rodzice /prawni opiekunowie/ po odebraniu dziecka sa zobowigzani opusci¢ plac zabaw.

W przypadku pozostania rodzica /prawnego opiekuna/ na placu przedszkolnym po
odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada juz
za bezpieczenstwo dziecka.

Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicéw jest prawomocne
postanowienie sadu.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sadu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej w ,,upowaznieniu
do odbioru”, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow
/prawnych opiekunow/ bezposrednio nauczycielowi w formie pisemnego, jednorazowego
upowaznienia.

. Rodzice ponosza petlng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletniag odbierajaca
dziecko, jak 1 za odebrane przez nig dziecko. W takiej sytuacji rodzic/opiekun dziecka
powinien wypehi¢ odpowiednie upowaznienie.

. Osoba odbierajac dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych.

§16
Dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — szczegodlne sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania telefonicznego o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu
odbioru dziecka:

a) rodzic zglaszajacy telefonicznie inng osobg, ktora nie jest upowazniong do odbioru
dziecka, musi poda¢ jej imi¢ i nazwisko oraz numer dowodu osobistego lub PESEL, aby
byta mozliwo$¢ weryfikacji takiej osoby.

b) osoba bez pisemnego upowaznienia zglaszajaca si¢ po dziecko musi wylegitymowac si¢
dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢.
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W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistniatej sytuacji.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonoéw (praca, dom, tel.

komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0s6b
upowaznionych do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce do 0,5
godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora, ktoéry podejmuje decyzje
o powiadomieniu Policji z pro$ba o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem.

Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokoét zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow. Catos¢ zdarzenia powinna si¢ odbywac¢ pod nadzorem Policji. Dalsze czynnosci
zwigzane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym podejmuje Policja.

§17

Nauczyciele stanowczo odmawiajg wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia
agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym
przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka
osobe.

Nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory wydaje dyspozycje nauczycielowi, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica /prawnego opiekuna/ znajdujacego si¢ pod wpltywem
alkoholu.

W przypadku, gdy rodzice /prawni opiekunowie/ odmowia odebrania dziecka z przedszkola
lub w przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow (po godz. 17.00) dyrektor
placéwki moze po konsultacji z najblizsza jednostka Policji podja¢ decyzje o dalszych
krokach.

Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka - dyrektor wspolnie z Policja
podejmuje decyzj¢ dotyczaca dalszego postepowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka
do pogotowia opiekunczego, czyli do tzw. Placowki interwencyjnej).

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic /prawny opiekun/ odbierajacy dziecko
Z przedszkola znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, to wychowawca moze
rozpozna¢ sytuacje domowa i rodzinng dziecka, a jezeli zachodzi taka konieczno$¢
powiadomi¢ o tym fakcie policj¢ (specjaliste do spraw nieletnich), celem rozeznania sytuacji
domowej i rodzinnej dziecka, a nastepnie powiadamia Sad Rodzinny.

Po zdarzeniu, dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu:
a) wyjasnienia zaistnialej sytuacji
b) w przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica /prawnego opiekuna/

W stanie nietrzezwosci powtorzy sie, dyrektor powiadamia pisemnie odpowiednie
stuzby.
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§18

. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zachgca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

. Organizuje 1 proponuje rodzicom zr6znicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:

- zebrania ogoblne;

- konsultacje indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;

- zajecia otwarte;

- uroczystosci przedszkolne (przedstawienia, festyny, kiermasze, bale);
- konsultacje, warsztaty ze specjalistami;

-ankietowanie rodzicéw, rozmowy.

. Szczegotowe zadania i formy wspodtdziatania z rodzicami oraz ich czgstotliwos$¢ okresla plan
wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

Rozdziatl 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§19
. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i1 reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;
6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;
7) wspotdziata ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen
wzbogacajacych formy opieki i wychowania Przedszkola;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
10) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;
11) analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wykorzystuje
je w doskonaleniu jakos$ci pracy Przedszkola.

13



12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rodzicami.

§20

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go osoba, ktérej powierzono na
ten czas zastepstwo.

§21
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

. W skifad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju 1 osiggni¢¢ dzieci, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow

rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;.

. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu.
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10. Szczegbdlowa organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig regulamin
rady.

§22
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez dyrektora oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

§23
1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w Przedszkolu.

3. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtos6w w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§24
1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rady rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow i rad oddzialowych.
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§25

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci wychowania lub
ksztatcenia Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych wynikow pracy;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

3. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

5. Rada Rodzicoéw jest organem wspierajacym Przedszkole w tworzeniu warunkow realizacji
dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcacej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;.

§26

1. Organy Przedszkola wspOlpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
W szczegblnosci:

1) rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej w celu
wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele rady rodzicOw uczestniczg na zaproszenie przewodniczacego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakosci pracy Przedszkola
oraz podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju 1 edukacji dzieci;

3) przedstawiciele organoéw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania probleméw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) przewodniczacy organdow przekazujg na biezgco informacje w sprawach opieki,
wychowania 1 ksztatcenia dzieci korzystajac z roznych form komunikacji.

§27

1. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo wystgpienia
z wnioskiem o rozstrzygnigcie do wtasciwych organow zgodnie z zasada:

1) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;

2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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. Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola
§28

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, chyba ze zaistniejg inne regulacje
prawne.

. Dopuszcza si¢ zmiang¢ organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.

. Zmiana moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;

2) laczenia oddzialow, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale (chyba ze zaistniejg inne
regulacje prawne);

3) skrdcenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

. W przypadku oddzialoéw taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mlodszego
do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od:

1) daty jego urodzenia: dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku
kalendarzowego przechodza do oddziatu dzieci wiekowo starszych;

2) daty jego urodzenia: dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostaja w tym samym
oddziale;

3) innych czynnikow: m.in. rozwoju dziecka, jego poziomu uzdolnien, potrzeb.

. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci starszych,
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

. Z uwagi na obowigzujace zasady postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczna
decyzje o organizacji pracy poszczegolnych oddziatow przedszkola podejmuje dyrektor.

§29
. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:

1) Jednemu nauczycielowi , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;
2) Dwom nauczycielom, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.
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§30

. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej przynajmniej
jeden nauczyciel z grupy prowadzi powierzony mu oddziat dzieci przez calty cykl edukacji
przedszkolnej.

§31

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwania rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

organizowanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka, w tym zajecia
umuzykalniajace, religia, poznanie j¢zyka nowozytnego;

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

§32

. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00-13.00.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki 1 nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.
§33

. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zesp6ot

nauczycieli.

. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng
i dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego.
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. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Whnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady
pedagogiczne;j.

§34

. Zajgcia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:

1) dzienniku zaje¢ poszczegdlnych oddziatow;
2) dzienniku zaje¢ specjalisty.

§35

. Zajecia przedszkolne moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, ustalony z Organem
Prowadzacym, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

. W przypadku zaistnienia zawieszenia zajgcia w zwigzku z wystgpieniem powyzszych
okolicznosci, dyrektor placowki zobowigzany jest do zorganizowania zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sg nie
poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Podczas prowadzenia zaje¢ zdalnych z dzie¢mi z danej grupy, nauczyciele wykorzystuja
nastepujace technologie informacyjno-komunikacyjne: programy do pracy z dzieémi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne 1 materiaty multimedialne dostosowane
do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym. Wskazane technologie
informacyjno-komunikacyjne obstugiwane sg przez nauczycieli przedszkola z poziomu
tabletow, komputeréw badz smartfonow.

. Wymiana informacji z nauczycielami, rodzicami i dzie¢émi moze odbywac¢ si¢ poprzez:

1. Przekazywanie materialdéw niezbednych realizacji zaje¢ z dzie¢mi poprzez wystanie ich
na adres mailowy wskazany przez rodzica;
2. Laczenie poprzez wskazang aplikacje.

. Materialy dydaktyczne przekazywane sg w sposob systematyczny i ustalony z rodzicami,
za$ podejmowane aktywnosci przez dziecko monitorowane sg przez rodzica i przekazywane
nauczycielowi w sposob przez niego wskazany.
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10.

Uczestnictwo dziecka w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtos¢ bedzie monitorowane przez wychowawce poprzez kontakt mailowy z rodzicami
badz inny sposéb ustalony z rodzicami (np. kontakt telefoniczny). W przypadku taczenia
nauczyciela z dzie¢mi przy pomocy dostepnych aplikacji, nauczyciel sprawdza liste
obecnos$ci, uwzgledniajgc poszanowanie sfery prywatnos$ci dziecka.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach zdalnych
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. Stad
tez w przypadku bezposredniego taczenia czas pracy dziecka przed monitorem nie moze
przekracza¢ 60 minut.

Rodzic zobowigzany jest do systematycznego odbierania i przekazywania nauczycielom
wykonywanych prac przez dziecko w sposob ustalony z nauczycielem.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktérych mowa w ust. 3.

§36

Szczegodtowa organizacj¢ pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu Przedszkole.

Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola.

. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegolnoSci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, informacje o ich
stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§37

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicow.

. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerw¢ moga korzysta¢ z ustug
edukacyjnych innych przedszkoli.

. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 17.00.

. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

. Rodzice deklaruja czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem umowie,
ktora jest wigzaca dla obu stron.

§38

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach realizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
5 godzin wynosi 1 zt za kazda kolejng godzine zajec.

. Wysokos$¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola wraz z Organem
Prowadzacym.

. Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie i opiek¢ $wiadczone
W czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko
Z positkéw.

§39

. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez Organ
Prowadzacy.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§40
. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, nauczyciele specjali§ci oraz pracownicy obstugi.
§41
. Nauczyciele planuja 1 realizujag zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb

i mozliwosci.
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2. Odpowiadaja za wyniki i jako$¢ pracy, podejmuja i wdrazaja dziatania, ktore przyczyniaja

sig

do podnoszenia jako$ci rozwoju i edukacji wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
W Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkow
wychowania i nauki;

tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;

monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen
Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci;

monitorowanie 1 analizowanie osiagnie¢ dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy
dojrzatos$ci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w szkole;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

wspolpraca ze specjalistami  w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania 1 opieki,
zachecanie do wspotpracy w realizacji programow, projektow, przedsigwzigc;

10) informowanie rodzicow o osiagnigciach oraz ewentualnych trudno$ciach dziecka;

11) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu i nauce;
12) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

13) analizowanie wynikow i1 wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu badan

wewngtrznych 1 zewngtrznych, opracowywanie 1 wdrazanie dziatan podnoszacych
jakos¢ pracy Przedszkola;

14) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania

wielokierunkowej aktywnosci.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

konsultacje z rodzicami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
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3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci

5) konsultacje z rodzicami.

. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

5) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) konsultacje z rodzicami.

§42

. Nauczyciele pracuja zespolowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
I ksztatcenia dzieci.

. Zespot nauczycieli oraz przewodniczacego zespolu powotuje dyrektor Przedszkola.

. W Przedszkolu dzialaja zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony i nieokreslony,
W szczeg6lnosci:

1) planowania;
2) ewaluacji i wewngtrznych badan;

23



3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. ZespoOl opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacj¢ oraz analizuje
1 ocenia jakos$¢ osiggnietych efektow.

§43

. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy obslugi znajg i respektujag prawa dzieci, dbaja
0 przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza si¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
kazdego dziecka.

. Do zadan intendenta nalezy, w szczego6lnosci:

1) zaopatrzenie Przedszkola w produkty zywnos$ciowe, $rodki czystosci, artykuty biurowe,
gospodarcze i inne.

2) planowanie jadtospisow zgodnie z zasadami zdrowego zywienia dzieci,

3) wihasciwe przechowywanie i zabezpieczanie produktéw zywnosciowych,

4) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni

5) kontrolowanie stanu powierzonych naczyn i sprz¢tu kuchennego

6) naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu, kontrolowanie terminowoS$ci
opfat,

7) przestrzeganie kultury w kontaktach z rodzicami, wspotpracownikami oraz osobami
z zewnatrz odwiedzajacymi Przedszkole,

8) Wspotdziata z dyrektorem, nauczycielami i pracownikami obstugi

9) Prowadzi stosowng dokumentacje zwigzang z dokonywanymi zakupami i zywieniem

. Do zadan kucharza nalezy, w szczegdlnosci:

1) wspotuczestniczenie w planowaniu jadtospisow,

2) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych

3) sporzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,

4) dbanie o racjonalne zuzycie produktow,

5) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego i dbanie o czystos¢ urzadzen
I pomieszczen kuchennych,

6) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie jego wykonania.

. Do zadan pomocy kucharza nalezy, w szczegdlnosci:

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen ,sprzgtu i naczyn kuchennych,
3) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy.

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy, w szczeg6lnosci:

1) spelnianie obowigzkéw opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

2) utrzymywanie czysto$ci w wyznaczonych pomieszczeniach,

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci i ich estetyczny wyglad,

4) wspoétdziatanie z nauczycielka ,wykonywanie polecen nauczycielki na wyznaczonym
odcinku pracy,
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10.

Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o czystos¢ powierzonych pomieszczen, naczyn stotowych, sprzgtu, mebli,
wyktadzin itp.,

2) pomaganie nauczycielce w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i spaceréw poza obrebem
Przedszkola, zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom,

3) pomaganie w szatni podczas ubierania i rozbierania dzieci,

4) staranne sprzatanie przydzielonych pomieszczen — odkurzanie, mycie, czyszczenie,

5) pranie firan, obruséw, mycie zabawek,

6) rozktadanie i sktadanie lezakow

7) pelienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych przez
nauczycielke,

Do zadan konserwatora /ogrodnika nalezy w szczeg6lnosci:

1) usuwanie drobnych awarii,

2) naprawa konserwacja mebli, zabawek, sprzgtu, malowanie okien

3) sprzatanie powierzonego odcinka terenu przedszkolnego:

4) zamiatanie, od$niezanie, grabienie liSci, koszenie trawy, podlewanie ogrodka
przedszkolnego.

Do obowiagzkéw dozorcy nocnego nalezy:

1) nadzorowanie i zabezpieczanie przedszkola przed wlamaniem i kradzieza w godzinach
pracy wyznaczonych harmonogramem;

2) alarmowanie odpowiednie stuzby (straz pozarna, pogotowie ratunkowe, policja, straz
miejska) oraz dyrektora placowki w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia,
zycia lub mienia;

3) utrzymywanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: zgrabianie lisci,
w okresie zimy od$niezanie dojscia do przedszkola i przyleglych chodnikow
oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu. posypywac piaskiem drogi dojazdowe, latem
zamiatac 1 sprzata¢ wokot obejscia przedszkola;

4) dokonywaé doktadnego sprawdzenia terenu ogrodu oraz obejscia przedszkola w celu
usunig¢cia zanieczyszczen i elementow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia badz
zdrowia dzieci.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepisow bhp i ppoz oraz zarzadzen
dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw poszczegdlnych pracownikow obstugi jest zamieszczony
w teczce akt osobowych pracownika.
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Rozdzial VI
Wychowankowie i ich rodzice
§44
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.
Na wniosek rodzicow 1 na podstawie opinii wydanej przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka
dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden

rok szkolny.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
takze objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

§45

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopelnienia

czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajgciach, rodzice majg obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci 1 okresie jej trwania.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku o ktérym mowa w pkt 1.

Kontrolowanie spelniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoly, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko

mieszka.

§46

Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na
whniosek rodzica kandydata.

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny

na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy
chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbg wolnych miejsc.
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10.

11.

12.

13.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch etapach, z uwzglednieniem

kryteriow ustawowych oraz, jezeli zaistnieje potrzeba, dodatkowo kryteriow okreslonych
przez Organ Prowadzacy.

. Szczegodtowe wytyczne dotyczace rekrutacji na dany rok szkolny ustala Organ Prowadzacy,

ktore sg okreslone w dodatkowych zasadach rekrutac;ji.

. Wniosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentow, ktore nalezy zataczy¢ oraz

terminy ich sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej Przedszkola.

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora.

. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogicznej.
. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

. Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego ustala i podaje do

publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola.

Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do Przedszkola,
jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwoch etapoéw postepowania rekrutacyjnego nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie

7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczone s3 na stronie internetowej miasta.

§47

. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztalcenia,
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;
2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukaciji;
3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) akceptacji takim jakie jest;
6) popetiania bledow, uczenia si¢ przez doswiadczanie i badanie;
7) wypoczynku i relaksacji;
8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
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11) wyboru rowiesnika, rodzaju i miejsca zabawy;
12) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

2) przestrzegania regul obowigzujacych w spotecznosci przedszkolne;;

3) poszanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu,

6) nieoddalania si¢ od grupy.

§48

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10 wrzes$nia
danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co
najmniej jeden miesigc;

3) zalegania rodzicéw z odptatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy jeden
miesiac;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatan wspierajacych
dziecko i jego rodzicow.

3 Skresleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§49

1. Rodzice sa partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wspierania ich w osiaganiu dojrzatosci szkolne;j.

2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych
w Przedszkolu;

3) informacji o osiaggnigciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka;

4) wspoldecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegbOlno$ci podejmowania wspoOlnych dziatan wychowawczych 1 oceny ich
skutecznosci;

5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztalceniu dziecka, ktoére ma specjalne
potrzeby rozwojowe;
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7) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;
8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono
wypadkowi;
10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

3. Obowigzkiem rodzicow dziecka jest:

1) wspoltdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;
2) wlaczanie si¢ w ksztalttowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan
i dziatan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego;
3) zapewnianie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia;
4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;
5) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;
6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki,
7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg umows;
8) dbanie o higien¢ osobistg dziecka;
9) aktywny udzial w zyciu spotecznosci przedszkolnej;
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdzial VII
Zasady finansowania Przedszkola
§50
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Dzialalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu gminy Gdansk;
2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola $wiadczone powyzej podstawy
programowej oraz zywienie dzieci.
§51
1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy Przedszkola
w terminie do dnia 10 kazdego miesigca.
2. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sg karne
odsetki ustawowe.

§52

1. Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§53
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa lub
modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§54

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu

pracy i Kodeksu cywilnego.
§55

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2023 r.

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943, zm z 2016
r. poz.1954, poz.1985, poz.2169, z 2017 r. poz.60),

. 2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 i 949),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe]

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz.U.
z 2017 r. poz.356),

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegolowej organizacji

publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. )

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2017 r.,poz.1591),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635),

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

W publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz.69,
Z pézn.zm.),
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8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i Sposobu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U. 22001 r., Nr 135, poz.1516, z p6Zn.zm),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
I mlodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz.1616),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz.1646,
Z pdzn.zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
z 2017 r., p0oz.1658),

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz.U. 22017 r., poz.1611),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz.1575),

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz.610),

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty

Uchwalony przez
Rade Pedagogiczng
Przedszkola nr 31
Dnia 31.08.2023 r.
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