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Gdańsk,01.09.2023 r. 

 



I. Podstawa prawna 

• Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych  

u ludzi (Dz.U. z 2008 r. Nr 234 poz. 1570 ze zm.), 

• Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2011 r.  

Nr 212 poz. 1263 ze zm.), 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 

z poźn. zmian.); 

• Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych  

ustaw (Dz.U. z 2022 poz.1116); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie  

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 

(Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.). 

 

II. Cel procedury 

Procedura ma zapewnić higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz chronić przed  

rozprzestrzenieniem się wszawicy w placówce. 

 

III. Przedmiot procedury 

Przedmiotem niniejszej procedury jest określenie zasad postępowania w przypadku wystąpienia  

wszawicy u dziecka/dzieci. 

 

IV. Zakres procedury 

Zakres stosowania dotyczy wszystkich pracowników przedszkola, dzieci, a także rodziców/opiekunów 

prawnych wychowanków placówki. 

 

Uczestnicy postępowania- zakres odpowiedzialności 

1. Rodzice/opiekunowie prawni: muszą mieć świadomość o konieczności monitorowania na 

bieżąco czystości skóry głowy swojego dziecka. 

2. Nauczyciele: zobowiązani są do natychmiastowego zgłaszania dyrektorowi przedszkola 

sygnałów dotyczących pojawienia się wszawicy w przedszkolu. 

3. Pracownicy obsługi: winni zgłosić swoje podejrzenia co do występowania wszawicy w danej 

grupie nauczycielowi bądź dyrektorowi. 

4. Dyrektor: jest zobowiązany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunków pobytu w 

przedszkolu, a pracownikom higienicznych warunków pracy. 



 

V. Działania podejmowane przez Przedszkole Nr 31: 

1. Przedszkole powinno posiadać pisemne zgody rodziców/opiekunów prawnych dzieci na  

przegląd higieny osobistej, w tym na kontrolę czystości skóry głowy dzieci. 

2. Rodzice są informowani o konieczności systematycznego sprawdzania czystości skóry głowy  

i włosów u dzieci. 

3. W przypadku podejrzenia występowania wszawicy wśród dzieci, osoba wyznaczona przeprowadza  

kontrolę czystości wśród wszystkich wychowanków. 

4. Jeśli stwierdzi się występowanie wszawicy wśród dzieci, nauczyciel informuje dyrektora  

placówki o skali zjawiska, natomiast rodzicom/opiekunom prawnym przekazuje informacje o  

stanie czystości włosów i skóry głowy ich dzieci oraz przeprowadzenia koniecznych  

zabiegów higienicznych/leczniczych. 

5. W trakcie leczenia rodzice/opiekunowie prawni powinni zapewnić dziecku opiekę domową  

w celu uniknięcia szerzenia się wszawicy. Dziecko wraca do przedszkola po zakończeniu  

leczenia, z czystą głową. 

6. Po powrocie dziecka do przedszkola przeprowadzana jest kontrola czystości skóry głowy przez  

wyznaczoną osobę. 

7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, u którego rozpoznano wszawicę są zobowiązani  

o tym fakcie poinformować przedszkole. 

8. Dyrektor przedszkola powinien zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa  

w zajęciach. W przypadku podejrzenia o zakażenie przedmiotów (dywan, pluszowe zabawki)  

dyrektor ma obowiązek zlecić przeprowadzenie dezynsekcji. 

9. W miarę potrzeby dyrektor/nauczyciele placówki mogą organizować działania edukacyjne  

dotyczące ww. problematyki dla dzieci i rodziców/opiekunów prawnych, korzystając  

z pomocy specjalistów, przekazując materiały edukacyjne. 

10. W przypadku występowania trudności w rozwiązywaniu problemu, np. w rodzinach o niskim  

statusie socjoekonomicznym, dyrektor podejmuje współpracę z MOPR w celu udzielenia  

wsparcia tym rodzinom w rozwiązaniu problemu wszawicy wśród wszystkich domowników. 

11. W razie potrzeby, w trudnych sytuacjach (duży zasięg występowania wszawicy, przewlekłe jej  

występowanie, trudne do rozwiązania przypadki) dyrektor placówki zwraca się  

o ukierunkowanie działań w rozwiązywaniu problemu do PSSE w Gdańsku ul. Wałowa 27  



oraz po pomoc medyczną do najbliższego Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej NCM w Gdańsku. 

  

VI. Rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest do: 

1. Regularnego sprawdzania włosów i skóry głowy dziecka w celu wykrywania ewentualnej  

obecności wszy lub gnid oraz regularne sprawdzanie wszystkich domowników. 

2. W przypadku stwierdzenia wszawicy u dziecka: 

✓ natychmiast przeprowadzić kurację odwszawiającą, 

✓ regularnie wyczesywać włosy dziecka likwidując gnidy, 

✓ wygotować pościel, ręczniki, zmienić grzebienie, gumki do włosów i inne  ozdoby do włosów, 

✓ przeprowadzić kurację dla całej rodziny, 

✓ dopilnować, aby dziecko nie chodziło do przedszkola z niewyleczoną  wszawicą, 

✓ stosować bezpieczne zabiegi dezynfekcyjne, które nie stwarzają zagrożenia  dla zdrowia dziecka, 

✓ niezwłocznie powiadomić przedszkole o stwierdzeniu wszawicy u dziecka  i podjętych krokach. 

 

VII. Postanowienia końcowe 

1. Za wdrożenie i nadzór nad stosowaniem procedury odpowiada dyrektor przedszkola. 

2. Do przestrzegania postanowień niniejszej procedury zobowiązani są wszyscy pracownicy  

przedszkola oraz rodzice/opiekunowie prawni. 

3. Za zapoznanie pracowników i rodziców/opiekunów prawnych wychowanków z niniejszą  

procedurą odpowiada dyrektor przedszkola. 

 

 

Procedura wchodzi w życie z dniem 01.09.2023 rok 


